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 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-معاونت آموزشی

 :هدف  مقدمه و .1ماده 

 نامه نظام جامع ارزشیابی دانشگاه، كمیته ارزشیابی دوره پزشکی عمـومی مسـؤولیت تـدوین پس از ابلاغ آیین

 سـندنامه نظام جامع ارزشیابی مربوط بـه دانشـکده پزشـکی، در مقطـع پزشـکی عمـومی را بـر مبنـاي  شیوه

 نامه بهبود و ارتقاي كیفیت برنامـه به عهده گرفت. هدف از اجراي این شیوهانداز برنامه بازنگری دوره  چشم

 .پزشکی عمومی است

 

 :شرح وظایف .2ماده 

 عمومی پزشکی دوره ارزشیابی جامع نظام طراحی .1

 آن پایایی و روایی بررسی و ارزشیابی ابزارهاي طراحی .2

 ارزشیابی جامع نظام اجراي بر نظارت و پایش .3

 ذینفعان و ذیربط مراجع به ارزشیابی گزارشهاي ارائه و تصویب .0

 موجود هاي چالش رفع براي راهکار پیشنهاد .5

 سازمان و دانشگاه آموزش توسعه و مطالعات مركز توسط بیرونی ارزشیابی انجام براي لازم هاي هماهنگی انجام .6

 دانشگاه از خارج هاي

 

 :کمیته . اعضای3ماده 

  ی آموزش پزشکی عموممعاون  .1

 رییس كمیته ارزشیابی .2

 به پیشنهاد مسؤول كمیته( دو نفر علوم پایه و دو نفر بالینی )چهار نفر از اعضاي هیأت علمی  .3

 ارزشیابی و موافقت رئیس دانشکده .0

 مدیر دفتر توسعه آموزش دانشکده .5



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-معاونت آموزشی

 مدیر واحد ارزشیابی اعضاي هیات علمی دانشکده پزشکی .6

 از فازهاي دوره یك نماینده از هر یك .7

 كارشناس ارزشیابی .8

 نماینده دانشجویان .9

 نماینده مركز مطالعات و توسعه دانشگاه .14

مسؤولیت اجراي ارزشیابی دوره مذكور را به عهده دارد و زیر مجموعه معاونت آموزشی  واحد ارزشیابی: 1تبصره 

 دانشکده پزشکی است. وظایف واحد ارزشیابی عبارت است از:

 ارزشیابی دوره پزشکی عمومی اجراي نظام جامع 

 تهیه گزارش هاي ارزشیابی 

 اطلاع رسانی و انتشار گزارش هاي ارزشـیابی مصـوب در كمیتـه ارزشـیابی، بـه مراجـع ذیربـط و 

 ذینفعان

  دفتر توسعه آموزش دانشکده، خدمات مشاوره اي و تخصصـی بـراي فعالیـت هـاي ارزشـیابی دوره ارائـه

 میدهد

 

 احی و اجرای ارزشیابی:. طر4 ماده

 دوره پزشکی عمـومی بـه منظـور ارزشـیابی برنامـه طراحـی شـده، تعیـین میـزان اجـراي 1-4

 فعالیــت هــاي تعهــد شــده )ارزشــیابی فراینــد( و تعیــین میــزان دســتیابی بــه اهــداف و پیامــدهاي دوره

 ارزشیابی پیامد( انجام می شود

 

 ارزشیابی دوره پزشکی عمومی در سه سطح شامل كل دوره پزشکی عمومی، هر یك از فازهاي علوم 2-4

 (.1پایه، دوره مطب، كارآموزي و كارورزي و هر یك از دروس انجام میشود )جدول شماره
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 در انتهاي هر بلوك )سیستم بلوكی(، در انتهاي هر نیمسال )براي هر درس در زمان انجام ارزشیابیالف. 

 واحدي(، در انتهاي هر كورس در فاز فیزیوپاتولوژي، در انتهاي هر چرخش بالینی-سیستم ترمی

 كارآموزي و كارورزي، در انتهاي هر فاز )علوم پایه، كارآموزي، كارورزي( و در پایان دوره پزشکی

 عمومی می باشد.

 

، مدیران گروه و مسؤولان دانشکده شامل دانشجویان، اعضاي هیات علمی منابع جمع آوری اطلاعات ارزشیابیب. 

 و دانش آموختگان می باشند .

 

شامل پرسشنامه، بحث گروهی، مصاحبه و بررسی  روش ها و ابزارهای جمع آوری اطلاعات ارزشیابیج. 

  مستندات و مدارك موجود می باشد.

 یپرسشنامه هاي مورد استفاده شامل پرسشنامه كیفیت دوره ، پرسشنامه كیفیت جو اموزش,(DREEM)  

 پرسشنامه كیفیت اموزش مدرسان و پرسشنامه دانش اموختگان است.

  ،مستندات و مدارك مورد بررسی شامل طرح دوره و درس، نتایج تحلیل كیفی آزمون  هاي دوره  

 نتایج عملکرد دانشجویان در آزمون هاي دوره، اجراي به موقع كلاس ها، حضور دانشجویان در

 آزمایشگاه و محیط بالینی، حضور استادان در كلاس، آزمایشگاه وكلاس درس، محیط 

 بخش هاي بالینی است.

 

مطالعات و توسعه دانشگاه  روایی و پایایی ابزارهاي گردآوري اطلاعات ارزشیابی در كمیته ارزشیابی بررسی و در مركز 3-4

 تایید می شود.
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:استفاده و انتشار نتايج ارزشيابي. 5ماده   
جزئیات روش شناسی، ارائه  شامل) ارزشیابی به صورت كتبی و به دو صورت خلاصه گزارش و گزارش مبسوط هاي گزارش

 .شود می تهیه (نتایج به همراه ضمائم مربوط به تحلیل اطلاعات، بحث نتایج و پیشنهادات

 

 شود و در هاي ارزشیابی در واحد ارزشیابی تهیه و در كمیته ارزشیابی بررسی و تصویب می گزارش  1-5

 .رسد ریزي دوره به تصویب نهایی می كمیته برنامه

 

 از طریق نامه اداري به مخاطبان ارزشیابی شامل مسؤول( خلاصه و مبسوط)هاي ارزشیابی  گزارش 2-5

 شود. خلاصه گزارش كمیته فاز مربوط، مسؤول كمیته اجرائی، مسؤول دوره و مدیران گروه مربوط ارسال می

 .گیرد سایت دانشکده پزشکی قرار میارزشیابی در وب 

 

 ریزي رسیده مسؤولیت پیگیري اعمال تغییراتی كه به منظور اصلاح برنامه به تصویب كمیته برنامه 3-5

 .باشد است بر عهده كمیته ارزشیابی می

 

مطالعات و  زمركــ اي از نتــایج ارزشــیابی دوره پزشــکی عمــومی را بــه كمیتــه ارزشــیابی گــزارش ســالانه 0-5

 ید.نما توسعه آموزش دانشگاه ارسال می

 

به تصویب  55/54/1451ماده در سومین جلسه شورای آموزشی دانشگاه مورخ  5این شیوه نامه در 

 رسید.
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 1جدول شماره 

 

 ردیف موضوع منبع روش و ابزار زمان

انتهاي هر بلوك 
،درس،كورس،چرخش 

 بالینی

 پرسشنامه كیفیت مدرسان
 

هكیفیت مدرسان دور دانشجویان  1 

ي (چك لیست میلمن )چند گزینه ا پس از برگزاري ازمون ازمون هاي  
 دوره

كیفیت ازمون هاي 
 دوره

2 

 پرسشنامه در انتهاي هر فاز
DREEM  وPHEEM 

 3 جو اموزشی دانشجویان

 محاسبه میانگین نمرات ازمون ها و سالی یکبار
مقایسه ورودي هاي مختلف 

 دانشجویان

كیفیت یادگیري  نتایج ازمون ها
 دانشجویان

0 

انتهاي هر بلوك ،درس 
 ،كورس ،چرخش بالینی

نامه پرسشنامه كیفیت دوره ،پرسش
 فارغ التحصیلان و بحث گروهی

اكیفیت كلی دوره ه دانشجویان  5 

انتهاي هر بلوك ،درس 
 ،كورس ،چرخش بالینی

 پرسشنامه كیفیت دوره و بحث
 گروهی

 مدرسان

 مسئولان دوره مصاحبه سالی یکبار

مدارك و مستندات )حضور و  سالی یکبار
 مشاركت دانشجویان و استادان در

 دوره ها (

كارشناس 
اموزش مدارك 

و مستندات 
 موجود

 واكنش دانشجویان و
 استادان

6 

انتهاي هر بلوك ،درس 
 ،كورس ،چرخش بالینی

 مدارك و مستندات موجود )اجراي به
كلاسها ، اجراي همه بخش موقع 

 هاي برنامه و ...(

كارشناس 
اموزش مدارك 

و مستندات 
 موجود

هاجراي برنامه تعهد شد  7 

 




